
Cartographie Soft skIlls de 2026

Pour piloter 
le changement


Adaptabilité 

Résilience

Créativité 

Sens de l’initiativ

Pour permettre aux talents stratégiques de sˇépanouir



Leadership adaptatif

Management d’équipes hybrides

Influence et négociation

Gestion de la complexité 
multiculturell

Pour fédérer et ré-engager


Intelligence émotionnelle

Collaboration

Communication 

Culture du feedbac

Pour faire face aux transformations technologiques



Pensée critique appliquée à l’IA 

Jugement éthique 

Résolution de problèmes 
complexes

Autonomi

Accéder au guide RH de 2026 en scannant ci-dessous



