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Pour permettre aux
talents strategiques
, Y 4 [ )
de s’epanouir 3
Pour piloter
| | le chanhgement
Leadership adaptatif
Management d'équipes hybrides . Adaptabilité
Influence et négociation . Résilience
Gestion de la complexité . Créativité
multiculturelle . Sens de linitiative
Pour federer
= Accéder au guide RH de 2026
et rE'engager en scanngant ci-dessous

~ Intelligence émotionnelle
- Collaboration

- Communication
~ Culture du feedback e




